INFORME ESCUELA DE FORMACION POLITICA
PARA LAS MUJERES

2526 POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS PARA LAS
MUJERES DE SUMAPAZ

En el marco el desarrollo del contrato 637 de 2025, en el componente 2526 Escuela
de formacion politica para las mujeres, presentan las actividades desarrolladas para
dar cumplimiento a los objetos establecidos en el anexo técnico.

Este proceso tuvo una formacién dispuesta para un grupo de 28 mujeres, con el
objetivo de transformar relaciones sociales asimétricas, disminuir los riesgos de
violencia basada en género, aumentar el acceso a rutas institucionales de apoyo y
fortalecer capacidades personales y colectivas para el liderazgo, el
empoderamiento y la autonomia.

Para su desarrollo, se construyé un plan de trabajo organizado en seis mddulos con
una intensidad horaria total de 80 horas que se ejecutaran bajo una modalidad mixta
de 18 horas de taller presencial 30 horas de taller virtual y 32 horas de trabajo
auténomo en el que las participantes adelantaran ejercicios de lectura o actividades
practicas; se implementara por medio de la metodologia participativa taller, que
propone un “aprender — haciendo” con herramientas didacticas que estimulan la
reflexion, el trabajo colaborativo y la construccion colectiva del conocimiento.

Como producto final del proceso, las participantes, con el acompanamiento de la
facilitadora, construyeron una cartilla de 12 paginas que sistematizo lo aprendido en
la escuela desde el enfoque de prevencion de violencias.

ESCUELA DE FORMACION POLITICA PARA LAS MUJERES

En el marco del componente Escuela Politica, se llevaron a cabo espacios de
formacion presencial, virtual y asincrénica, con un evento de salida de clausura
realizado en el municipio de Chinauta donde se compartieron experiencias de las
mujeres lideresas, a su vez, se desarrollaron los contenidos metodoldgicos
referentes al ultimo modulo de formacion asociados a comunicacion asertiva y
liderazgo.

DESARROLLO DE LA FORMACION

Las jornadas de formacion se ejecutaron a través del plan de trabajo que se
desarroll6 a través de una metodologia participativa de "aprender-haciendo”, la cual
inicié formalmente con el Médulo 1: Sororidad y construccion de redes de apoyo
entre mujeres, enfocado en la identidad y el tejido colectivo, para luego avanzar
hacia el Modulo 2: Empoderamiento y participacion politica de las mujeres. En este



segundo eje, mediante herramientas como la cartografia social y el autorretrato, las
participantes reconocieron la historia de las luchas de las mujeres campesinas y
analizaron criticamente los marcos normativos de participacién. Posteriormente, se
abordo el Médulo 3: Politicas Publicas con enfoque de género, donde se capacito a
las lideresas en el analisis, formulacion y evaluaciéon de iniciativas normativas con
enfoques diferenciales y territoriales frente a las problematicas de su entorno. Esto
se complementd con el Mdédulo 4: Economia rural y sostenibilidad, espacio en el
que disefaron proyectos productivos rurales orientados a la autosostenibilidad y
fundamentados en la economia feminista y la ética del cuidado.

Finalmente, la escuela priorizé la proteccidn integral a través del Modulo 5: Derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias y rutas de proteccion, dotando a las
asistentes de herramientas practicas como rutas de atencion local y planes de
seguridad individuales ante las violencias basadas en género. El ciclo cerrd con el
Moddulo 6: Liderazgo y comunicacion asertiva, un encuentro vivencial a cargo de una
entrenadora experta que consolidé las habilidades interpersonales del grupo y
acompano la entrega de la cartilla colectiva de 12 paginas, producto final que
sistematiza todas las tematicas y aprendizajes del proceso.

Las sesiones estuvieron organizadas de la siguiente manera:

3 sesiones presenciales :
e Marzo 28 (cuenca rio blanco — santa rosa)
e Abril 18 (cuenca rio Sumapaz —juan de la cruz Varela)
e Mayo 9 (cuenca rio blanco — Alcaldia Betania)

Encuentros virtuales
e Desde marzo 30 a mayo 16

sesiones asincronicas:
o Desde abril 28 a mayo 18.

Sesiones de nivelacion:
e Desde mayo 1 a mayo 29.

Reporte final de avance horas

e Se dio reporte a grupo de mujeres de su evolutivo de cumplimiento, 20
mujeres alcanzaron el 80 % de las horas minimas establecidas para aprobar
la escuela formativa.

Salida clausura

e Se realizé cierre de clausura en abril 23, 24 en Chinauta asistieron 17
mujeres con el desarrollo de modulo 6, espacio final de formacién donde se
desarrollaron contenidos de liderazgo y comunicacion asertiva de manera
presencial en el municipio de Chinauta el 23 y 24 de mayo, se contd con el



servicio de avituallamiento, hospedaje, transporte y entrega de kit clausura
para las mujeres participantes.

o Se realizara un espacio de ceremonia para la entrega de certificados de
culminacion proyectada para julio 4.

CRONOGRAMA PROPUESTO ESPACIO CLAUSURA MAYO 23 Y 24 DE
2026.

Se lleva a cabo el encuentro atendiendo la programacion aprobada para este
evento.

PROGRAMACION ENCUENTRO CIERRE ESCUELA FORMATIVA POLITICA DE
MUJERES (2 dias - 1 Noche)

HOTEL CHINAUTA
Dia 1

4:00am Programacion de recogida por cada cuenca.
Las participantes seran recogidas en cada vereda, se dispondran de 3 rutas por cada
cuenca a fin de completar las 28 beneficiarias.
7:00am Encuentro en Usme — Desayuno (traslado a hotel en Chinauta)
10:00am Entrega de refrigerio en el bus
11:30am Bienvenida al hotel
Se realiza la acomodacion de las participantes en cada habitacién para descargar maletas
y ponerse comodas.
12:30pm Almuerzo (equipo)
Todo el grupo de trabajo se dirige al comedor para almuerzo.
1:30pm Reunién de bienvenida (coordinadora)
En este espacio, se socializa por parte del equipo de PROSOCIAL, las actividades que se
realizaran dia a dia. Se socializa el itinerario de las actividades de los 2 dias.
1:40pm Entrega de Kit de clausura
2:00 5:00pm Espacio Coach Modulo Liderazgo y comunicacion asertiva
e El espejo de las creencias
e El sandwich de los limites
3:30pm Toma de refrigerio se realiza la entrega de refrigerio a cada participante, con una
pausa de 15 min.
5:00pm — 6:30pm Actividad de descanso en la piscina
6:30pm espacio en las habitaciones para disponerse a la cena
7:00pm Cena
La totalidad del grupo se dirige en el mismo horario a tomar la cena en el restaurante.
8:00pm Tiempo de descanso en las habitaciones

Dia 2:
8:00am Desayuno

9:00am- 10:30am Espacio Coach Modulo Liderazgo y comunicacion asertiva
e Laredde lainfluencia



e El manifiesto de la mujer
10:30 am Receso se toma el refrigerio de la mafiana.
10:40 am Reflexiones finales circulo de la palabra: espacio seguro donde cada mujer
comparte sus emociones y experiencia, palabras de cierre.
11:30 am Encuesta de satisfacciones
12:00pm almuerzo
1:00pm Regreso a casa (en los buses)
Los participantes se dirigen a los buses para el desplazamiento a casa
3:00pm Refrigerio
Se realiza la entrega del refrigerio de la tarde en el trayecto de regreso.
5pm Cena en Usme Pueblo
6pm Regreso rutas Sumpaz
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SESION CLAUSURA

Desayuno- Salida Usme pueblo a Chinauta

Refrigerio AM

Entrega de habitaciones

Almuerzo



Modulo 6 — Formacion liderazgo y comunicacidén asertiva






Tiempo esparcimiento espacio piscina

Refrigerio PM




Cena

Dia 2

Desayuno




Almuerzo




Cena Usme pueblo



POLIZAS INDIVIDUALES DE SEGURO DE ACCIDENTE

Para el desarrollo de esta actividad y de acuerdo con las obligaciones contractuales, se
realizé la expedicién de la péliza de seguro de accidentes personales por eventos, la que
cubrié los 2 dias de la salida de cada beneficiaria.

SEGUROS

DE VIDA DEL

ESTADO 8. POLIZA ACCIDENTES PERSONALES EVENTOS
LIRS 37-62-1000000767

SUCURSAL DOCUMENTO TOMADOAR TIPO DE DOCUMENTO
INTEGRA NIT 900369126-9 FUNDACION PROYECCION SOCIAL Y AMBIENTAL NEGOCIO NUEVO

OBSERVACIONES

] TOTAL ANUAL & PAGAR $270,000.00 ‘

LA MORA EN EL PAO DE LA PRINA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANENOS QUS S8 LIDIDAN oM oF ELLA, L
mmuamxmmmlnm-mmaunmuuummtuwwmm«-omxolnumnlaum\
| cowTRATO . *

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EMITE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C. A LOS 22 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO 2026

Lt

37-62-1000000767
FIRMA VOESTADD FRMA OEL TCMACTA
Oficina Principal: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 Telefono: 601-2186977, 601-6019330 ASEGURADC




ENCUESTA DE SATISFACCION

Proyecto de fortalecimiento de capacidades sociales, educativas, laborales y
comunitarias — Localidad de Sumapaz

Nombre: Vereda:

Componente/Actividad:

Muchas gracias por participar en el diligenciamiento de la presente encuesta. A través de
ella buscamos conocer su opinidon sobre las actividades desarrolladas en el proyecto en el
que participd. Es importante que lea con atencién cada una de las preguntas y que sus
respuestas se basen en su experiencia durante el desarrollo de las actividades, ya que esta
informacion permitira fortalecer y mejorar los procesos formativos y comunitarios que se
realizan en el territorio. La informacién suministrada es confidencial y sera utilizada
unicamente con fines de evaluacién y mejora del proyecto.

Por favor responda las siguientes preguntas:

1.

2.

4,

5.

6.

¢ Qué tan satisfecha(o) se siente con la actividad o proceso en el que participd?

O Muy satisfecha(o) O Satisfecha(o) OO Poco satisfecha(o) O Insatisfecha(o)

¢, Considera que los temas o actividades desarrolladas fueron claros y faciles

de comprender?

O Totalmente de acuerdo 0 De acuerdo En desacuerdo O
Totalmente en desacuerdo

. ¢, Cree que lo aprendido o vivido en la actividad puede ser util para su vida

personal,familiar o) comunitaria?

O Mucho O Algo O Poco [0 Nada

¢, Como califica el material de apoyo usado y los elementos recibidos (Kits,
avituallamiento, transporte, guias, etc.)

O Excelente O Buena O Regular O Deficiente

;. Se sintid escuchad(o), respetada(o) y cémoda(o) durante la actividad o
proceso del proyecto?

O Siempre O Casi siempre O Algunas veces [ Nunca

¢, Qué aspectos del proyecto considera que podrian mejorarse para futuras
actividades?




Resultados

Con el propdsito de evaluar la percepcion y satisfaccion de las participantes frente
a la salida desarrollada en el marco del contrato 637/2025 se realiz6 la salida del
componente de Escuela politica de mujeres, se aplicé una encuesta de satisfaccidon
a 17 mujeres participantes de la localidad de Sumapaz. Los resultados obtenidos
permiten identificar altos niveles de aceptacion, satisfaccion y valoracion positiva de
la actividad desarrollada.

Pregunta 1

¢ Qué tan satisfecho se siente con la actividad o proceso en el que participo?
e Muy satisfecho: 4
e Satisfecho: 4
e Poco satisfecho: 1
e Insatisfecho: 0

Los resultados evidencian una valoracion altamente positiva del componente de
Escuela Politica de Mujeres. El 88,8 % de las participantes manifestd sentirse entre
satisfecha y muy satisfecha con la actividad o proceso desarrollado, lo que indica
un alto nivel de aceptacion y cumplimiento de las expectativas de la mayoria de las
asistentes.

En particular, el 44,4 % expresé estar muy satisfecha, reflejando una experiencia
altamente favorable y una percepcion positiva de la calidad de los contenidos, la
metodologia o el acompanamiento recibido. De igual manera, otro 44,4 % sefalo
estar satisfecha, lo que confirma una evaluacién general positiva del proceso.

Por otro lado, unicamente una participante (11,1 %) manifestd sentirse poco
satisfecha, lo que sugiere la existencia de algunos aspectos susceptibles de mejora.
Sin embargo, es importante destacar que no se registraron respuestas en las
categorias de insatisfecho(a) o muy insatisfecho(a).

Pregunta 2

¢ Considera que los temas o actividades desarrolladas fueron claras y faciles de
comprender?

e Totalmente de acuerdo: 4

e De acuerdo: 4

e En desacuerdo: 1

e Totalmente en desacuerdo: 0

Los resultados muestran una percepcion ampliamente favorable respecto a la
claridad y comprension de los temas y actividades desarrolladas en la Escuela
Politica de Mujeres. EI 88,8 % de las participantes manifestd estar entre de acuerdo
y totalmente de acuerdo con que los contenidos fueron claros y faciles de
comprender, lo que evidencia una adecuada estrategia pedagdgica y una
comunicacion efectiva durante el desarrollo del proceso.



El 44,4 % de las encuestadas indico estar totalmente de acuerdo, lo que refleja un
alto nivel de satisfaccion con la forma en que se presentaron los contenidos y se
orientaron las actividades. Asimismo, otro 44,4 % sefald estar de acuerdo,
confirmando que la mayoria de las participantes logré comprender adecuadamente
los temas abordados.

Sin embargo, una participante (11,1 %) expreso estar en desacuerdo, lo que podria
indicar dificultades puntuales relacionadas con la metodologia, el lenguaje utilizado,
el ritmo de las sesiones o la complejidad de algunos contenidos. Aunque este
porcentaje es reducido, resulta importante considerarlo para identificar
oportunidades de mejora que permitan fortalecer la accesibilidad y comprensién de
los procesos formativos.

Pregunta 3

¢ Cree que lo aprendido o vivido en la actividad puede ser util para su vida personal?
familiar o comunitaria

Mucho: 8

Algo: 1

Poco: 0

Nada: O

Los resultados evidencian una percepcion altamente positiva sobre la utilidad de los
aprendizajes y experiencias adquiridas durante el proceso de la Escuela Politica de
Mujeres. La gran mayoria de las participantes (88,9 %) considera que lo aprendido
sera de mucha utilidad para su vida personal, familiar o comunitaria, lo que
demuestra la pertinencia y relevancia de los contenidos y actividades desarrolladas.
Por su parte, una participante (11,1 %) manifestd que los conocimientos adquiridos
seran utiles en alguna medida, al responder la opcion “Algo”. Es importante destacar
que ninguna de las encuestadas considerd que los aprendizajes tuvieran poca o
ninguna utilidad, lo que refleja una valoracioén positiva generalizada sobre el impacto
potencial del proceso formativo.

Estos resultados sugieren que la Escuela Politica de Mujeres no solo logro transmitir
conocimientos, sino también generar herramientas, reflexiones y capacidades que
las participantes reconocen como aplicables en distintos ambitos de su vida
cotidiana. La percepcién de utilidad constituye un indicador relevante del impacto y
la apropiacion de los contenidos por parte de las asistentes.

Pregunta 4

¢ Como califica el material de apoyo usado y los elementos recibidos (kits,
Avituallamiento, transporte, guias, etc.)

e Excelente: 5

e Buena: 4

e Regular: 0

e Deficiente: 0



Los resultados reflejan una valoracién muy positiva de los materiales de apoyo y de
los elementos suministrados durante el desarrollo de la Escuela Politica de Mujeres.
Mas de la mitad de las participantes (55,6 %) calific6 estos recursos como
excelentes, mientras que el 44,4 % los considerd buenos.

La ausencia de respuestas en las categorias regular y deficiente indica que todas
las participantes tuvieron una percepcion favorable respecto a la calidad, pertinencia
y utilidad de los materiales y apoyos brindados. Esto sugiere que los recursos
entregados respondieron adecuadamente a las necesidades de las asistentes y
contribuyeron de manera positiva al desarrollo de las actividades.

Asimismo, estos resultados evidencian una adecuada planificacion logistica y
organizativa, garantizando que aspectos como los kits, el avituallamiento, el
transporte y las guias de trabajo favorecieran la participacion y el aprovechamiento
del proceso formativo.

Pregunta 5

;se sintid escuchado, respetado, y comodo durante la actividad o proceso del
proyecto?

e Siempre: 8

e Casisiempre: 1

e Algunas veces: 0

e Nunca: 0

Los resultados evidencian una percepcion altamente positiva respecto al ambiente
generado durante el desarrollo de la Escuela Politica de Mujeres. La gran mayoria
de las participantes (88,9 %) manifesté que siempre se sintié escuchada, respetada
y comoda durante las actividades, lo que refleja la existencia de espacios seguros,
participativos e incluyentes para el intercambio de experiencias y aprendizajes.

Adicionalmente, una participante (11,1 %) indico que se sinti6 escuchada, respetada
y comoda casi siempre, lo que mantiene una valoracion favorable de la experiencia
general. Es importante destacar que no se registraron respuestas en las categorias
algunas veces o0 nunca, lo que significa que ninguna participante reporto
percepciones negativas relacionadas con el trato recibido o con el ambiente de
trabajo.

Estos resultados sugieren que la metodologia implementada favorecid la
participacion, el respeto por las opiniones y experiencias de las asistentes, asi como
la construccién de relaciones basadas en la confianza y el reconocimiento mutuo.

Pregunta 6

¢ Qué aspectos del proyecto considera que podrian mejorarse para futuras
actividades?

¢ Problemas de internet En el territorio: 4

¢ Mejor que sean clases presenciales: 5



Las respuestas de las participantes permiten identificar dos aspectos principales de
mejora para futuras versiones de la Escuela Politica de Mujeres. El 55,6 % de las
encuestadas manifestd su preferencia por que las actividades se desarrollen de
manera presencial, evidenciando que esta modalidad puede favorecer una mayor
interaccion, participacion y fortalecimiento de los vinculos entre las participantes.

Por otro lado, el 44,4 % sefialé que uno de los principales retos esta relacionado
con los problemas de conectividad a internet en el territorio. Este resultado pone de
manifiesto las limitaciones tecnolégicas que pueden afectar el acceso, la
participacion y el aprovechamiento de las actividades desarrolladas en modalidad
virtual o hibrida.

CONCLUSIONES Y REFLEXIONES FINALES

Las respuestas sugieren que, aunque la experiencia general fue valorada
positivamente, existen factores externos asociados a la infraestructura tecnologica
y a la modalidad de implementacién que podrian optimizarse para mejorar la
experiencia de las participantes y garantizar una participacién mas efectiva.

e Alto nivel de satisfaccion y aceptacion del proceso: El componente de la
Escuela de Formacion Politica alcanzo6 una valoracidon ampliamente positiva,
logrando que el 88.8% de las participantes manifestaran sentirse entre
"satisfechas" y "muy satisfechas" con las actividades desarrolladas. Esto
demuestra que el proceso cumplié de manera efectiva con las expectativas
generales de la mayoria de las asistentes.

o Eficacia pedagédgica y claridad tematica: Existe una percepcion
fuertemente favorable respecto a la idoneidad de la estrategia de
capacitacion. El 88.8% de las mujeres encuestadas estuvo "de acuerdo" o
"totalmente de acuerdo" en que los temas abordados fueron claros y faciles
de comprender, lo que valida la calidad de la metodologia, el lenguaje
utilizado y la comunicacién del equipo facilitador.

e Oportunidades de mejora e inclusién: Si bien el balance general es
sumamente exitoso, se identificé un 11.1% (equivalente a una participante)
gue manifestd un nivel bajo de satisfaccion y desacuerdo frente a la claridad
de los temas. Aunque es un porcentaje minoritario y no se registraron niveles
criticos de insatisfaccion (0%), este dato representa una oportunidad clave
para revisar ritmos de las sesiones, pedagogias diferenciales y ajustes de
accesibilidad en futuros ciclos formativos.

¢ Impacto y pertinencia territorial: La ausencia de respuestas negativas en
los extremos pedagdgicos y de satisfaccion confirma que la Escuela se
consolidé como un espacio seguro, pertinente y de alto valor para las



lideresas de la localidad, sirviendo como un pilar solido dentro de las metas
del proyecto para el fortalecimiento de las mujeres.

El componente de la Escuela de Formacion Politica para las Mujeres se consolidé
como un proceso altamente exitoso, caracterizado por una excelente recepcion, una
metodologia pedagdgica clara y una transmisién asertiva de sus contenidos. La
respuesta generalizada de las participantes valida la pertinencia y la calidad del
espacio, posicionandolo como un entorno seguro y de gran valor para el
fortalecimiento de las lideresas; asimismo, los minimos margenes de
disconformidad identificados no demeritan el logro alcanzado, sino que se plantean
como oportunidades de mejora y retos metodoldgicos para seguir flexibilizando y
adaptando las futuras acciones afirmativas en el territorio.
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